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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmarirrohim,

Puji syukur kehadirat Allah Swt. atas rahmat dan karunia-Nya sehingga tim auditor
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember
dapat melaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 pada Program Studi S2

Ekonomi Syariah, Pascasarjana, dengan lancar dan tertib.

Audit Mutu Internal merupakan bagian penting dari siklus penjaminan mutu yang
bertujuan untuk memastikan kesesuaian antara pelaksanaan kegiatan akademik dan non-
akademik dengan standar mutu yang telah ditetapkan oleh universitas. Melalui kegiatan audit ini,
auditor melakukan evaluasi terhadap dokumen, pelaksanaan program, serta efektivitas sistem

penjaminan mutu internal yang ada di program studi.

Hasil audit yang tertuang dalam laporan ini mencakup temuan positif, temuan minor, dan
temuan mayor, serta rekomendasi tindak lanjut yang diharapkan dapat menjadi bahan perbaikan
dan peningkatan berkelanjutan bagi program studi. Laporan ini juga menjadi salah satu instrumen
penting dalam mendukung pelaksanaan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,

Pengendalian, dan Peningkatan Mutu) di lingkungan UIN KHAS Jember.

Tim auditor LPM menyampaikan apresiasi kepada Ketua Program Studi S2 Ekonomi
Syariah, Dr. Nikmatul Masruroh, M.E.I, beserta seluruh dosen dan tenaga kependidikan yang

telah memberikan kerja sama yang baik selama proses audit berlangsung.

Semoga hasil audit ini dapat memberikan kontribusi nyata dalam penguatan sistem penjaminan

mutu serta peningkatan kualitas akademik dan tata kelola di Pascasarjana UIN KHAS Jember.

Jember, 15 Oktober 2025

Penyusun
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Ini telah diperiksa dan disetujui untuk dipertanggung jawabkan
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

Fakultas : Pascasarjana
Program Studi : Ekonomi Syariah
Alamat :JI. Mataram 01, Mangli, Kaliwates, Jember
Kaprodi : Dr. Nikmatul Masruroh, M.E.|
Tanggal Audit : 29 September 2025
Ketua Auditor : Anggota Auditor : Fakhriyatus Shofa
Alawiyah, S.Pd.l., M.Pd
Tanda Tangan Tanda Tangan
Ketua Auditor Kaprodi:
PENDAHULUAN

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan alat yang digunakan untuk melakukan
evaluasi kesesuaian antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus
manajemen yang harus dilakukan oleh pihak internal di dalam satuan kerja masing-masing.
Hasil AMI sangat berguna untuk mengukur efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga
pembuatan keputusan bisa dilakukan secara terukur dan terarah. Sebagai Lembaga yang
komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan, maka UIN Kiai Haji Achmad Siddiq
Jember melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi
harus menjadi prioritas manajemen.

Pelaksanaan AMI di lingkungan UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember, menyesuaikan
kriteria atau standar yang sudah ditetapkan Kemendikbud, melalui SPMI yang terdiri dari 24
standar yaitu standar Pendidikan dan pengajaran yang terdiri dari 8 standar, standar
penelitian yang terdiri dari 8 standar dan pengabdian masyarakat yang terdiri dari 8
standar, sehingga total ada 24 standar. Selain itu, juga berdasarkan kriteria dan standart
4.0 dari Akreditasi Program Studi (APS) yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi Naional
Perguruan Tinggi (BAN-PT), yang terdiri dari 9 kriteria.

UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember sangat menyadari bahwa manajemen
kelembagaan internal sangat tergantung dari komitmen untuk bisa menciptakan sebuah
keputusan yang berbasis dari data riel yang dikumpulkan selama pelaksanaan AMI.
Pelaksanaan AMI pada tahun 2025, merupakan audit perbaruan dan peningkatan dengan
fokus pada Evaluasi Hasil Kinerja UPPS dan Program Studi melalui Lembar Kinerja UPPS
dan Program Studi (LKPS) akreditasi program studi.

Pelaksanaan AMI pada tahun ini, dilakukan dalam dua tahap; yaitu Desk Evaluation
dan Site Visit. Desk Evaluation dilakukan dengan memonitoring dan mengevaluasi hasil
kinerja program studi sebagai syarat kecukupan AMI melalui pelaporan kinerja PS yang
diunggah pada laman https://jamu.uinkhas.ac.id/. Proses berikutnya adalah Site Visit atau



https://jamu.uinkhas.ac.id/

Asesmen Lapangan (AL) yang dilakukan dengan audit lapangan ke program studi masing-

masing sebagai klarifikasi dan pembuktian dari hasil desk evaluation.

A. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan Audit

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan oleh tim Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember dengan beberapa kegiatan yang terbagi
atas 5 (lima) tahap sebagaimana tabel berikut:

No Deskripsi Kegiatan Tanggal
A. PERENCANAAN
1. Sosialisasi Pelaksanaan AMI 13- 17 Juni 2025
2. Pendataan Jenis dokumen oleh TIM LPM, GMP/F, 20 Juni 2025
dan Fihak Ke 3
3. Uji Coba dan Penyempurnaan instrumen Juli 2025
4, Sosialisasi ke UPPS dan Prodi 8 Agustus 2025
B. PELAKSANAAN
5. Pengisian Instrumen AMI oleh UPPS dan Prodi 10 Agustus — 8 Sept 2025
6. Desk Evaluation (Assesment Kecukupan) oleh 8 — 13 September 2025
Auditor
7. Audit Lapangan 15-20 September 2025
C. LAPORAN
8. FGD pelaporan AMI dengan Para Auditor 07 Oktober 2025
9. Finalisasi Laporan Auditor 07-19 Oktober 2025
D. EVALUASI
10. Rapat Tinjauan Manajemen 23-25 Oktober 2025
E. RENCANA TINDAK LANJUT
11. Penyusunan Rencana Tindak Lanjut 25 Oktober 2025

B. Auditor dan Auditee

Auditor yang bertugas berdasarkan penunjukan surat tugas dari Rektor UIN Kiai Haji

Achmad Siddiq Jember sejumlah 36 orang yang sudah lulus dan mendapatkan pengakuat
(sertifikat) Auditor Internal dari lembaga ekternal dan telah disahkan sebagai auditor mutu
internal dengan Surat Keputusan Rektor Nomor 231 Tahun 2025 tentang Auditor Mutu Internal
Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember Tahun 2025, sebagai berikut:

NO NAMA FAKULTAS JABATAN
1 | Dr. Retna Anggitaningsih, S.E., M.M. FEBI Auditor Internal
2 Putri Catur Ayu Lestari, S.EIl., M.A. FEBI Auditor Internal
3 Nadia Azalia Putri, M.M. FEBI Auditor Internal
4 | Isnadi, S.S., M.Pd. FEBI Auditor Internal




5 Dr. Ahmad Afif, M.E.I. FEBI Auditor Internal
6 | Dr. H. Moh. Sahlan, M.Ag. FTIK Auditor Internal
7 | Dr. Khotibul Umam, M.A. FTIK Auditor Internal
8 Dr. Ahmad Royani S.Pd.l, M.Pd.I. FTIK Auditor Internal
9 Dr. H. Mursalim, M.Ag. FTIK Auditor Internal
10 | Dr. Nanda Eska Anugrah Nasution, M.Pd. FTIK Auditor Internal
11 | Fakhriyatus Shofa Alawiyah, S.Pd.I., M.Pd. FTIK Auditor Internal
12 | Mega Fariziah Nur Humairoh, M.Pd. FTIK Auditor Internal
13 | Rafiatul Hasanah, M.Pd. FTIK Auditor Internal
14 | Mudrikah, M.Pd. FTIK Auditor Internal
15 | Muhammad Suwignyo Prayogo, M.Pd.I. FTIK Auditor Internal
16 | Abdurrahman Ahmad, S.Pd, M.Pd. FTIK Auditor Internal
17 | Muhammad Ardy Zaini, M.Pd.l. FTIK Auditor Internal
18 | Jauhari S.Kep.Ns., M.Kep. FTIK Auditor Internal
19 | Dr. Hj. Busriyanti, M.Ag. Fakultas Syariah Auditor Internal
20 | Dr. Zainal Abidin, S.Pd.l, M.S.I. FTIK Auditor Internal
21 | Dr. Uun Yusufa, M.A. FTIK Auditor Internal
22 | Dr. Dyah Nawangsari, M.Ag. FTIK Auditor Internal
23 | Dr. H. Moh. Sutomo M.Pd. FTIK Auditor Internal
24 | Inayatul Anisah, S.Ag, M.Hum. Fakultas Syariah Auditor Internal
25 | Siti Muslifah, S.H.l., M.S.I. Fakultas Syariah Auditor Internal
26 | Yudha Bagus Tunggala Putra, M.H. Fakultas Syariah Auditor Internal
27 | Dr. Hj. Sri Lumatus Sa'adah S.Ag., M.H.I. Fakultas Syariah Auditor Internal
28 | Dr. Suryadi, M.A. Fakultas Dakwah | Auditor Internal
29 | Muhibbin, S.Ag, M.Si. Fakultas Dakwah | Auditor Internal
30 | Dr. Win Usuluddin, M.Hum. FUAH Auditor Internal
31 | Za'imatil Ashfiya, M.Pd.I. FUAH Auditor Internal
32 | Eni Zulfa Hidayah, S.S., M.Pd FUAH Auditor Internal
33 | Devi Suci Windariyah, M.Pd.l. FUAH Auditor Internal

Sedangkan auditee adalah para ketua, sekretaris dan staf fakultas/ program Studi
sebagaimana disebutkan di pembagian tugas auditor di atas.




BAB Il
PAPARAN HASIL

I. TEMUAN POSITIF-TP

Tabel 2.1
Temuan Positif
Indikator Temuan Positif / Kekuatan
VMTS & Kebijakan Mutu Dokumen lengkap dan sesuai dengan
(Nomor Indikator 1-2) Renstra UIN KHAS.

Struktur organisasi jelas, Ortaker
tersedia, pimpinan aktif dalam kegiatan
kelembagaan.

Tata Kelola & Kepemimpinan
(Nomor Indikator 6-10)

Proses akademik berjalan baik, layanan
bimbingan dan monitoring studi
terdokumentasi.

Mahasiswa & Akademik
(Nomor Indikator 12-17)

Kualifikasi dosen, pelatihan, serta
fasilitas pembelajaran memadai dan
terdokumentasi baik.

SDM & Sarpras
(Nomor Indikator 18-26)

Implementasi pembelajaran, CPL,
CPMK, dan evaluasi hasil belajar
konsisten.

Pembelajaran
(Nomor Indikator 28-36)

Aktivitas penelitian, publikasi ilmiah,

Penelitian & Publikasi dan HKI aktif serta memiliki bukti
(Nomor Indikator 38, 40-42, 48-50) pendukung.

Tracer study, prestasi mahasiswa, dan

Kemahasiswaan & Alumni (Nomor kemitraan masyarakat berjalan dengan
Indikator 47, 51-52) baik.

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Prodi Ekonomi Syariah (S2) menunjukkan capaian
yang sangat baik dengan tingkat kepatuhan terhadap standar mutu. Sebagian besar indikator
telah memenuhi standar AMI UIN KHAS Jember, baik dari aspek perencanaan strategis, tata
kelola kelembagaan, hingga pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. Hal ini mencerminkan
bahwa sistem manajemen mutu di tingkat prodi sudah berjalan secara konsisten, terukur,
dan terintegrasi dengan kebijakan mutu universitas.

Dari keseluruhan 53 indikator yang diaudit, sebanyak 44 indikator tidak memiliki
temuan, yang berarti prodi mampu mempertahankan kualitas dokumen dan pelaksanaan
program secara berkelanjutan. Kekuatan utama prodi terletak pada aspek visi misi dan
kebijakan mutu yang selaras dengan Renstra UIN KHAS, struktur organisasi yang jelas, dan
peran aktif pimpinan dalam kegiatan kelembagaan dan kemasyarakatan. Selain itu, kegiatan
akademik dan layanan mahasiswa juga berjalan dengan baik, ditunjukkan oleh tersedianya




mekanisme bimbingan akademik, monitoring perkembangan studi, serta pelaksanaan
kegiatan kemahasiswaan yang terdokumentasi secara sistematis.

Dari sisi SDM dan sarana prasarana, prodi menunjukkan stabilitas yang kuat melalui
kualifikasi dosen yang memadai, pelatihan rutin, dan fasilitas pembelajaran yang
mendukung. Implementasi proses pembelajaran, evaluasi hasil belajar, serta capaian CPL—
CPMK juga berlangsung konsisten, mencerminkan adanya siklus PPEPP yang efektif. Aktivitas
penelitian dan publikasi ilmiah terjaga dengan baik, disertai adanya kontribusi pengabdian
kepada masyarakat dan kemitraan dengan pihak eksternal yang mendukung reputasi
akademik prodi.

Dengan demikian, secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa Prodi Ekonomi
Syariah (S2) telah memiliki sistem penjaminan mutu yang efektif, berkelanjutan, dan selaras
dengan arah pengembangan universitas. Meskipun masih terdapat sejumlah temuan mayor
dan minor yang perlu ditindaklanjuti, namun karakter temuan tersebut lebih bersifat
administratif dan dapat diperbaiki dalam waktu singkat. Ke depan, penguatan kolaborasi
antarunit seperti LPM, LP2M, dan SPI menjadi kunci dalam memastikan pembaruan dokumen
dan efektivitas implementasi mutu agar hasil AMI di periode berikutnya dapat mencapai
tingkat kesempurnaan yang lebih tinggi.

Il. RINGKASAN TEMUAN AUDIT
No. | Sub-area (Unit Kerja) Deskripsi / Uraian Temuan OB | Minor | Mayor
1 Tujuan Strategis dan Dokumen Renstra yang digunakan masih
Sasaran Mutu periode 2021-2025, belum diperbarui sesuai
Renstra terbaru 2025-2029.
2 Kepemimpinan dan Dokumen Berita Acara PERKIN belum
Komitmen Pimpinan tersedia sebagai bukti komitmen pimpinan.
3 Audit Mutu Internal Lembar pengesahan belum lengkap (tanda
tangan belum semua), dan belum diunggah
versi update di laman LPM.
4 Manajemen Beban Dokumen BKD untuk dosen dan SKP tenaga
Kerja kependidikan belum tersedia, serta salah
folder unggahan.
5 Monitoring Laporan audit mutu akademik tersedia,
Penggunaan Dana namun belum ada laporan penggunaan dana
terbaru dari SPI.
6 Monitoring dan Dokumen Monev Penelitian masih tahun
Evaluasi Penelitian 2023, LP2M belum memperbarui laporan
tahun berjalan.
7 Monitoring Kegiatan Laporan Pengabdian masih tahun 2022 dan
Pengabdian belum diupdate oleh LP2M.
8 Perbaikan Program Dokumen perbaikan program pengabdian
Pengabdian masih laporan tahun 2022, belum ada
pembaruan tahun berjalan.
9 Evaluasi dan Dokumen hasil monev tridharma belum
Peningkatan Output lengkap, baru mencakup pembelajaran,
Tridharma belum mencakup penelitian dan pengabdian.
10 | Kegiatan Belum tersedia pusat karir, job fair,
Pengembangan Karir pelatihan, dan sertifikasi khusus untuk Prodi
Mahasiswa Ekonomi Syariah (S2).




Distribusi Temuan Audit Prodi Ekonomi Syariah (52)

Jumlah Indikator

Tidak Ada Temuan Observasi Minor Mayor
Kategori Temuan

Mayor

Minor

Observasi

Tidak Ada Temuan

Hasil visualisasi diagram menunjukkan bahwa mayoritas indikator audit (sekitar 81%)
tidak memiliki temuan, menandakan bahwa sebagian besar aspek penyelenggaraan program
studi telah berjalan sesuai standar mutu yang ditetapkan oleh universitas dan BAN-PT.
Kondisi ini menggambarkan tingkat kepatuhan yang tinggi terhadap sistem penjaminan mutu
internal, serta menunjukkan efektivitas pelaksanaan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) di lingkungan Prodi Ekonomi Syariah (S2).

Sementara itu, terdapat 6 indikator (11%) yang masuk kategori temuan mayor, 3
indikator (6%) sebagai temuan minor, dan 1 indikator (2%) termasuk temuan observasi.



Temuan mayor umumnya berkaitan dengan ketersediaan dokumen utama seperti berita
acara PERKIN, laporan penelitian dan pengabdian LP2M, serta laporan monitoring
penggunaan dana dari SPI. Hal ini menunjukkan bahwa meskipun sistem mutu telah berjalan
baik, masih diperlukan peningkatan koordinasi lintas unit untuk menjamin kelengkapan dan
pembaruan dokumen pendukung di setiap siklus audit.

Temuan minor bersifat administratif dan teknis, seperti perbaikan dokumen Renstra,
laporan AMI, dan Monev Tridharma, yang relatif mudah diselesaikan dengan tindak lanjut
jangka pendek. Sedangkan temuan observasi menyoroti aspek layanan pengembangan karier
mahasiswa pascasarjana, yang menjadi peluang peningkatan mutu layanan non-akademik ke
depan.

Secara keseluruhan, diagram ini memperlihatkan bahwa Prodi Ekonomi Syariah (S2)
berada pada posisi sangat baik dalam implementasi mutu internal, dengan mayoritas
indikator telah memenuhi standar mutu akademik, administratif, dan kelembagaan. Namun
demikian, untuk mencapai kesempurnaan sistem mutu yang berkelanjutan, diperlukan
penguatan kolaborasi antarunit (LPM, LP2M, SPI, dan Prodi) dalam hal pembaruan dokumen,
digitalisasi arsip mutu, serta optimalisasi sistem monitoring berbasis data agar seluruh proses

dapat terekam dan diakses secara transparan.

RENCANA TINDAK LANJUT

No. Indikator / Sub- Uraian Rencana Tindak Lanjut
Area Temuan / Aksi Perbaikan
1 Kepemimpinan & Dokumen Menyusun dan
Komitmen Berita Acara menandatangani
Pimpinan (5.00) PERKIN belum dokumen Berita Acara
tersedia PERKIN, kemudian
mengunggah ke sistem
dokumen mutu
2 Manajemen Dokumen BKD Melengkapi dokumen
Beban Kerja dan SKP belum BKD/SKP dosen dan
(21.00) lengkap dan tendik sesuai folder
salah folder indikator SiBKD
3 Monitoring Laporan audit Koordinasi dengan SPI
Penggunaan penggunaan untuk memperoleh
Dana (27.00) dana belum laporan audit keuangan
tersedia dan unggah ke sistem
4 Monitoring & Dokumen Meminta update
Evaluasi Monev laporan penelitian
Penelitian Penelitian tahun berjalan dari
(39.00) masih tahun LP2M dan
2023 mengarsipkan di
dokumen prodi
5 Monitoring Laporan Melakukan update
Kegiatan pengabdian laporan kegiatan




Pengabdian masih tahun pengabdian masyarakat
(44.00) 2022 tahun 2024-2025
6 Perbaikan Laporan Melengkapi laporan
Program perbaikan perbaikan kegiatan
Pengabdian program pengabdian terkini dan
(46.00) pengabdian unggah ke sistem
belum tersedia
7 Tujuan Strategis Dokumen Menyusun Renstra
& Sasaran Mutu Renstra belum Prodi 2025-2029 yang
(3.00) diperbarui ke sinkron dengan Renstra
2025-2029 UIN KHAS Jember
8 Audit Mutu Lembar Melengkapi tanda
Internal Berkala pengesahan tangan pengesahan dan
(11.00) belum lengkap mengunggah ulang ke
website LPM
9 Evaluasi & Dokumen Menyempurnakan
Peningkatan Monev dokumen Monev agar
Output Tridharma mencakup pendidikan,
Tridharma belum lengkap penelitian, dan
(53.00) pengabdian
10 Layanan Belum ada Berkoordinasi dengan
Pengembangan pusat karir Unit Pengembangan
Karier atau pelatihan Karir (UPK) untuk
Mahasiswa karier di merancang program
(18.00) tingkat prodi pelatihan dan sertifikasi
bagi mahasiswa S2

Rencana tindak lanjut hasil Audit Mutu Internal (AMI) Prodi Ekonomi Syariah (S2)
disusun sebagai upaya sistematis untuk menindaklanjuti setiap temuan yang muncul pada
siklus audit tahun 2025. Berdasarkan hasil analisis, sebagian besar temuan yang
dikategorikan mayor berkaitan dengan aspek kelembagaan dan pelaporan antarunit, seperti
belum tersedianya dokumen Berita Acara PERKIN sebagai bukti komitmen pimpinan,
ketidaklengkapan laporan audit penggunaan dana dari SPI, serta keterlambatan pembaruan
laporan penelitian dan pengabdian masyarakat yang dikelola oleh LP2M. Temuan-temuan
tersebut memiliki pengaruh langsung terhadap validitas sistem manajemen mutu dan
akuntabilitas prodi, sehingga menjadi prioritas utama dalam pelaksanaan tindak lanjut.

Langkah-langkah  korektif yang diambil mencakup penyusunan dan
penandatanganan dokumen PERKIN, pembaruan laporan audit keuangan, serta
pengunggahan ulang seluruh dokumen hasil monitoring dan evaluasi (Monev) penelitian dan
pengabdian ke dalam sistem mutu universitas. Prodi juga menetapkan jadwal koordinasi
rutin dengan unit pendukung seperti SPI dan LP2M untuk memastikan seluruh laporan telah
diperbarui secara periodik sebelum akhir tahun 2025. Selain itu, penguatan sistem



dokumentasi digital menjadi salah satu strategi utama untuk mencegah terulangnya
keterlambatan pembaruan dokumen di masa mendatang.

Temuan minor yang bersifat administratif, seperti pembaruan dokumen Renstra
2025-2029, pelengkapan tanda tangan dokumen AMI, serta penyempurnaan dokumen
Monev Tridharma, juga menjadi perhatian dalam rencana tindak lanjut. Ketiga aspek ini
penting untuk menjaga konsistensi dokumen mutu dan memastikan keselarasan antara
rencana strategis prodi dengan Renstra universitas. Prodi telah membentuk tim kecil
penyusun dokumen mutu yang bertugas memperbaiki kekurangan administratif tersebut,
dengan target penyelesaian pada akhir November 2025.

Sementara itu, temuan observasi yang berkaitan dengan layanan pengembangan
karier mahasiswa pascasarjana dipandang sebagai peluang pengembangan mutu. Prodi
berkomitmen untuk bekerja sama dengan Unit Pengembangan Karir (UPK) Universitas dalam
merancang program pelatihan, sertifikasi, dan kegiatan job fair bagi mahasiswa S2, guna
memperkuat aspek keterampilan dan kesiapan kerja lulusan.

Secara keseluruhan, rencana tindak lanjut ini mencerminkan orientasi prodi terhadap
perbaikan berkelanjutan (continuous improvement). Seluruh langkah perbaikan tidak hanya
berfokus pada penyelesaian temuan, tetapi juga diarahkan untuk membangun budaya mutu
yang lebih adaptif, kolaboratif, dan terdokumentasi secara baik. Dengan implementasi
rencana tindak lanjut yang terukur dan dukungan koordinasi lintas unit, Prodi Ekonomi
Syariah (52) diharapkan mampu mencapai kinerja mutu yang lebih optimal dan berkelanjutan
pada siklus AMI berikutnya.

IV. KESIMPULAN AUDIT

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2025 menunjukkan bahwa Prodi Ekonomi
Syariah (S2) telah melaksanakan sistem penjaminan mutu secara konsisten dan sesuai prinsip
PPEPP UIN KHAS Jember. Dari 53 indikator yang diaudit, 81% tidak memiliki temuan,
menandakan tingkat kepatuhan mutu yang sangat baik. Temuan yang muncul terdiri atas 6
temuan mayor, 3 minor, dan 1 observasi, dengan fokus utama pada aspek pembaruan
dokumen kelembagaan, laporan LP2M, serta audit SPl. Secara umum, kelemahan yang
ditemukan bersifat administratif dan dapat diselesaikan dalam jangka pendek melalui
koordinasi lintas unit dan penguatan dokumentasi digital.

Secara keseluruhan, prodi menunjukkan kinerja mutu yang stabil dan terukur,
dengan tata kelola yang baik, pelaksanaan tridharma yang berkelanjutan, serta dukungan
sarana dan SDM yang memadai. Komitmen pimpinan dan partisipasi aktif dosen serta tenaga
kependidikan menjadi faktor utama keberhasilan pelaksanaan mutu internal. Dengan
implementasi rencana tindak lanjut yang tepat, Prodi Ekonomi Syariah (S2) berpotensi
mencapai tingkat kepatuhan mutu yang sempurna dan memperkuat budaya continuous
improvement sebagai bagian dari pengembangan akademik di tingkat pascasarjana UIN
KHAS Jember.

V. RINGKASAN AUDIT TINDAK LANJUT TEMUAN AUDIT PERIODE SEBELUMINYA
(tuliskan ringkasan FM 06)

o . Capaian Nilai
Deskripsi / Uraian Tindak lanjut apaian Nilai

— Efektivitas Status
Temuan Target | Realiasasi




VI. LAMPIRAN AUDIT:
1. Jadwal Audit AMI Pascasarjana
2. Daftar Hadir Pembukaan
3. Dokumentasi Kegiatan



Lampiran 1

Lampiran 2

Lampiran 3
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